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SIDEBALK

O SIDENOR GROUP STEEL

Postizanje odrzivog razvoja

Sidenor posluje u svetu bez granica koji se neprestano menja. Svet koji zahteva vestine,
stalne inovacije, finansijska ulaganja i odgovorno koriséenje prirodnih resursa.

Sidenor teZi da bude vise od obi¢nih proizvodaca i dobavljaca resenja vodenih potrebama
kupaca. Kompanija T nastoji da pruZi reSenja usmerena na poboljSanje ekonomicnosti i
brzine, maksimizirajuéi odrzive performanse.

Sidenor nastoji da se istakne nudeci proizvode vrhunskog kvaliteta, sa dodatnom vrednoséu,
i odlicnu uslugu svim kupcima u svakom trZiSnom sektoru. Kompanija je konstantno
usmerena ka ovom cilju kada nastoji da inspiriSe svoje ljude, unapredi liderstvo i podstakne
timski rad.

U Sidenoru se rukovodimo vrednostima odgovornosti, integriteta, transparentnosti,
efikasnosti i inovativnosti, koje su utemeljene na snaznom postovanju ljudi i Zivotne sredine,
Zelji za stalnim razvojem nasih zaposlenih i promocijom etickog ponasanja.

Cilj ovog dokumenta je da pruzi pregled ocekivanog ponasanja nasSih zaposlenih, pravila i
smernica ponasanja kojih se pridrzavamo, kao i nac¢ina na koji obavljamo posao, uzimajudéi u
obzir sve nase zainteresovane strane (stejkholdere).
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A.Obseg i primena

Ovaj Poslovni kodeks je izraden uzimajuéi u obzir interese kljucnih zainteresovanih strana
kompanije Sidenor i odnosi se na sve zaposlene, rukovodioce, direktore, izvodace i agente
kompanije, kao i na sve entitete i filijale Kojima kompanija upravlja. Kodeks istice
posvecéenost kompanije odrZzivom razvoju i etickim poslovnim praksama.

Ovaj kodeks se primenjuje na sve operacije i poslovne aktivnosti, bez obzira na zemlju u kojoj
kompanija posluje.

Takode, ocekujemo da nasi dobavljaci, poslovni partneri i zainteresovane strane postuju
slicne eticke standarde i principe kao $to je navedeno u ovom Kodeksu. Nepostovanje ovih
standarda moze dovesti do preispitivanja poslovnog odnosa.

Principi navedeni u ovom Kodeksu primenjuju se na sve sektore u kojima kompanija posluje.
Oni su relevantni za industrije kao Sto su proizvodnja, usluge, tehnologija i drugi poslovni
sektori u kojima se zahtevaju odrZivost i eticke poslovne prakse.

Kodeks dopunjuje i ne zamenjuje lokalne, nacionalne ili medunarodne zakone i propise. U
slu¢aju neslaganja izmedu principa iz ovog Kodeksa i lokalnih zakona, primenjivaée se stroziji
od ta dva, pod uslovom da nije u suprotnosti sa obavezuju¢im zakonima.

Svaki zaposleni je odgovoran za Citanje, razumevanje i poStovanje ovog Kodeksa. Krienja
ovog Kodeksa mogu imati negativne posledice po zaposlene i potencijalno dovesti do
disciplinskih mera, ukljucujuéi otkazivanje zaposlenja ili ugovora, kao i moguéih pravnih
postupaka. Takode, krsenje ovog Kodeksa moZe dovesti do finansijskog rizika za kompaniju,
zbog potencijalnih troskova parnic¢nog postupka i Stete po reputaciju.
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B. Nase vrednosti

Posvecenost ucinku

Sa punom posvescenos$cu se obavezujemo da ¢emo isporucivati rezultate najvisih standarda,
istovremeno promovisuci poslovnu izvrsnost i gradedi dugoroéne odnose sa kupcima,
dobavljac¢ima i svim nasim partnerima.

Tehnolosko liderstvo i inovacije

Vrednujemo i razvijamo tehnicku stru¢nost kako bismo stalno isporucivali konkurentne cene,
visok kvalitet i reSenja koja dodaju vrednost. UlaZzemo u istraZzivanje i razvoj, najsavremeniju
industrijsku opremu, koristeci stru¢nost i inovativho razmisljanje kako bismo isporucivali
proizvode i reSenja koja doprinose odrzivom svetu.

Timski rad

Delujemo kolektivno, postujuéi jedni druge, usmereni ka postizanju zajednickih ciljeva.
Negujemo inkluzivnost, regrutujemo, primenjujemo i nagradujemo vestine, talente, ideje i
misljenja svih nasih kolega.

Zdravlje i bezbednost

TeZzimo ocuvanju sigurnog radnog okruZenja za sve zaposlene, uz aktivho ucesée i
konsultacije sa zaposlenima. Podsticemo kulturu u kojoj su sve povrede i bolesti povezane sa
radom preventabilne, kako bi se pravovremeno sprecile.

Odrzivost

Vrednujemo ogranicene raspolozZive prirodne resurse i nastojimo da proizvodimo nase
proizvode sa minimalnim moguc¢im uticajem na Zivotnu sredinu i drustvo. Ulazemo u
tehnologije i industrijske prakse koje ¢e osigurati da su proizvodi koje isporucujemo nasim
kupcima proizvedeni na ekoloski i drustveno odgovoran nacin.
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C. Eticki standardi

Borba protiv mita i korupcije

Mito se definise kao nudenje, davanje, primanje ili traZenje bilo koje stavke od vrednosti
kako bi se uticalo na postupke pojedinca na poziciji moci, obi¢no u cilju sticanja nepravedne
prednosti. Korupcija se odnosi na neposteno ili laZzno ponasanje onih koji su na vlasti, koje
obic¢no ukljucuje mito.

U Sidenoru smo opredeljeni da postupamo sa integritetom.

Korupcija, pranje novca, prevara, mito ili druge nezakonite ili neeticke poslovne aktivnosti
bilo koje vrste nisu prihvatljive na bilo koji nacin ili u bilo kom obliku.

Ne samo da na$ ucinak i konkurentnost nisu u skladu sa nezakonitim ponasanjem, ve¢ ih
dodatno jaca potpuno zabrana i odsustvo takvog ponasanja.

Placanja za olaksice

Pla¢anja za olaksice su mala pla¢anja koja se vrSe kako bi se ubrzale rutinske vladine radnje,
kao Sto su obrada dozvola ili licenci. Ova pladanja se smatraju oblikom podmicivanja. Nasa
kompanija strogo zabranjuje ovakve radnje.

Pokloni, pozivnice i druge pogodnosti
Ne dozvoljavamo pogodnosti koje mogu da izazovu sumnju u njihov integritet ili da uticu na
poslovne odluke.

Pokloni ili zabave bilo koje vrednosti, upuceni ili primljeni od bilo kog potencijalnog ili
postojeceg kupca ili poslovnog partnera (dobavljaci, izvodaci, konsultanti i poslovni partneri)
ne smeju se nuditi ili prihvatati u cilju sticanja poslovne prednosti.

Sponzorstva i donacije

Uz vrednosti odgovornosti, realizujemo sponzorstva i donacije, transparentno i u skladu sa
lokalnim vazec¢im zakonodavstvom i zakonima, etikom i praksom u cilju promovisanja
dobrobiti, socijalnih ili humanitarnih ciljeva, kao i kulturnih ili ekoloskih ciljeva.

Politicke donacije

Izri¢ito zabranjujemo kompaniji i njenim zaposlenima da daju bilo kakve politicke donacije ili
priloge politickim strankama, kandidatima ili politickim ciljevima, jer se oni mogu smatrati
sredstvom za sticanje povlastica ili uticaja.
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Nezavisni agenti

Sprovodimo odgovarajuéu paznju prilikom zaposljavanja i adekvatnog i redovnog nadzora
komercijalnih agenata. Obezbedujemo da naknada agentima bude odgovarajuca i iskljucivo
za legitimne usluge.

Sukob interesa

Do sukoba interesa dolazi kada li¢ni interesi pojedinca mogu ometati njegove profesionalne

odgovornosti, Sto moZze dovesti do odluka koje nisu u najboljem interesu kompanije. Da bismo

minimizirali sukobe interesa, pridrzavamo se slededih principa:

o Obelodanjivanje: Zaposleni su duZni da obelodane sve stvarne ili potencijalne sukobe
interesa svom rukovodiocu ili odeljenju za uskladenost. To ukljuCuje finansijske interese,
porodi¢ne ili licne odnose i eksterne poslovne aktivnosti koje bi mogle uticati na njihove
odluke ili ponasanje unutar kompanije.

e Minimizacija: Posveéeni smo identifikovanju, upravljanju i minimiziranju sukoba interesa u
celoj organizaciji. Zaposleni su duzni da se izuzmu iz bilo kog procesa odlucivanja u kojem
imaju li¢ni interes.

e Stroge zabrane: AngaZovanje u aktivnostima koje stvaraju, ili deluju kao da stvaraju sukob
interesa sa interesima kompanije, strogo je zabranjeno. Ovo ukljuuje prihvatanje li¢nih
usluga, poklona ili finansijskih interesa od dobavljaca, izvodaca ili kupaca. Sve nase odluke u
okviru svakodnevnog rada moraju biti zasnovane na tome $to je najbolje za kompaniju i za
nase zainteresovane strane.

Moramo izbjeci svaki potencijalni, stvarni ili percipirani sukob interesa, jer to mozZe ugroziti
nasu reputaciju i poslovanje.

Fer konkurencija

Svoje poslovanje vodimo u slobodnoj, postenoj i otvorenoj konkurenciji, kao i u potpunosti u
skladu sa vazecim antimonopolskim i konkurencijskim zakonima i poslovhom etikom.

Ne uclestvujemo u razgovorima ili dogovorima sa konkurentima, ukljuéujuéi fiksiranje cena,
podelu trzZista ili segmentaciju, i stoga ne razmenjujemo komercijalno osetljive informacije sa
konkurentima. Ukoliko je potrebno, obezbedujemo saradnju sa nadleznim organima.

Politike borbe protiv mita i korupcije uskladene sa Konvencijom Ujedinjenih nacija protiv

korupcije

Kao deo nase posvecenosti spreavanju mita i korupcije, nase politike su uskladene sa

Konvencijom Ujedinjenih nacija protiv korupcije (UNCAC). Preduzimamo sledec¢e korake kako

bismo osigurali uskladenost:

e Preventivne mere: Sprovodimo preventivhe mere kao sto su finansijske i revizorske kontrole,
due diligence (provera treéih strana), i mehanizam za prijavu nepravilnosti kako bismo otkrili
i reSavali rizike povezane sa korupcijom.

e Sprovodenje i sankcije: Zaposleni za koje se utvrdi da krSe antikorupcijske politike suocice se
sa disciplinskim merama.

e Transparentnost u ugovorima: Obezbedujemo potpunu transparentnost u svim ugovornim
odnosima, uklju¢ujuci procese nabavke, kako bismo eliminisali sve potencijale za koruptivne
prakse.
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Smernice o prihvatljivom ponasanju

Ocekujemo da se svi zaposleni, izvodaci i partneri ponasaju na nacin koji odrazava vrednosti i

eticke principe kompanije.

Prihvatljivo ponasanje obuhvata:

e Uskladenost sa zakonima i politikama: PridrZzavanje svih politika kompanije, lokalnih zakona i
medunarodnih propisa koji reguliSu poslovno ponasanje.

e Postovanje i profesionalizam: Zaposleni moraju da pokaZu postovanje, profesionalnost i
pravi¢nost kada rade sa kolegama, kupcima, dobavljacima i zainteresovanim stranama.

e Transparentno donosenje odluka: Poslovne odluke moraju se donositi transparentno, na
osnovu vrednosti i poslovnih razmatranja. Mora se izbeéi svaka radnja koja bi mogla da
ugrozi integritet ili reputaciju kompanije.

Otkrivanje finansijskih ili nefinansijskih informacija

Uvek treba da izvestavamo o svim podacima vezanim za kompaniju sa najve¢im integritetom,
obezbedujuci kvalitet i validnost podataka. Uvek obelodanjujemo informacije na transparentan i
relevantan nadin, koji nikako nije obmanjujud ili neistinit.
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Ljudska prava
Zdravlje i bezbednost

U okviru Sidenora, posveéenost etickim
principima je izuzetno vazna. Podrzavamo
i posStujemo osnovne principe, kao Sto je
definisano u Univerzalnoj deklaraciji o
ljudskim pravima.

Podrzavamo zastitu medunarodnih
ljudskih prava u celokupnom poslovnom
lancu vrednosti i neemo svesno biti
saucesnici u bilo kojem krsenju ljudskih
prava. Politike i procedure nase
kompanije u potpunosti se pridrZavaju
svih primenljivih medunarodnih,
evropskih i nacionalnih zakona i propisa
koji se odnose na slobode udruZivanja,
okupljanja i kolektivnog pregovaranja, kao
i na zabranu diskriminacije, prisilnog i
maloljetnickog rada.

Zdravlje i bezbednost

Istovremeno, zdravlje i bezbednost nasih
zaposlenih i partnera temelje se na nasSim
vrednostima, a mi obezbedujemo
primenu sigurnih praksi u nasim
svakodnevnim rutinama i operacijama.

D. Drustvena odgovornost

Postovanje, inkluzivnost i jednake mogucénosti

Zaposljavamo, ocenjujemo, nagradujemo, upravljamo i
reSavamo pitanja u vezi sa zaposlenima na nacin koji ne
diskriminiSe na osnovu pola, rase, vere, nacionalnosti,
starosti, seksualne orijentacije, clanstva u sindikatima,
drustvenog, finansijskog ili drugog stanja, politickih ili drugih
uverenja i invaliditeta.

Bilo kakva diskriminacija na osnovu gore navedenog ili bilo
kog drugog kriterijuma se ne prihvata. Jedini odlucujudi
faktori zaposlenja su ucinak, iskustvo, efikasnost, vestine,
kvalifikacije i ponasanje.

Uznemiravanje u bilo kom obliku, maltretiranje ili druge vrste
nasilja nisu deo nase kulture. Obuc¢avamo nase zaposlene da
na vreme prepoznaju relevantne znakove kako bismo izbegli
ovakvo ponaSanje i koristimo alate za prijavljivanje koje
pruzamo u tu svrhu.

BEZBEDNOST | ZDRAVLIJE NA RADU

Obezbedujemo da svi zaposleni, poslovni partneri i posetioci
imaju zdravo i sigurno okruzenje. Nasa kompanija mapira,
kontrolise, izvestava i upravlja potencijalnim opasnostima, te
preduzima sve preventivhe mere kako bi sprecila nesrece i
profesionalne bolesti.

Nastojimo da efikasno prenosimo pitanja zdravlja i
bezbednosti svim zainteresovanim stranama na otvoren i
transparentan nacin. Svi incidenti moraju biti prijavljeni i
temeljno istrazeni kako bi se primenile odgovarajuce
korektivne i preventivne mere i izbegla ponovna pojava.

Bezbednost je stalni napor i zahteva budnost i kontinuiranu
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Zivotna sredina

Kao aktivne pristalice UN ciljeva odrZivog
razvoja (SDG) nastojimo da minimiziramo
nas operativni uticaj na Zivotnu sredinu i
kontinuirano poboljsavamo ucinak.

Rad sa ekoloskom odgovornoséu je
sastavni deo nasSeg operativhog modela.
Sve poslovne odluke i investicije
procenjuju se kroz objektiv zastite Zivotne
sredine kako bi se obezbedio neto
pozitivan uticaj na Zivotnu sredinu.

E. Zastita zivotne sredine i
ublazavanje klimatskih
promena

Usvajamo pristup predostroZnosti prema izazovima Zivotne
sredine i klimatskih promena, preduzimamo inicijative za
promovisanje vece ekoloske odgovornosti i podsticemo
razvoj i ukljucivanje ekoloski prihvatljivih tehnologija.

Uvek postupamo u skladu sa medunarodno priznatim
ekoloskim standardima. Redovno vrsimo reviziju, pratimo i
izveStavamo o nasem uticaju na Zivotnu sredinu, sa posebnim
fokusom na na$ doprinos klimatskim promenama, bilo
direktno ili indirektno, pratimo i nastojimo da poboljSamo
energetsku efikasnost nasSeg poslovanja, kao i doprinos nasih
poslovnih partnera.

UzdrZzavamo se od bilo kakvih radnji koje bi namerno ili
nenamerno negativno uticale na ekoloske performanse,
reputaciju i brend kompanije.
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Zastita podataka

Svi poverljivi podaci o nasoj kompaniji,

poslovne tajne ili druge vlasnicke
informacije, ugovori, projekti, finansijski
poloZaj, kupci, dobavlja¢i i partneri
moraju se tretirati kao poverljive
informacije.

Takve informacije neée biti otkrivene

licima ili organizacijama izvan nase
kompanije niti ée  biti  otkrivene
zaposlenima bez odgovarajuceg

ovlaséenja.

Takode smo posveceni zastiti licnih
podataka nasih zaposlenih i svih
zainteresovanih strana, ¢ime se Stiti
privatnost svakog pojedinca.

F. Upravljanje informacijama i
imovinom

Insajderske informacije

Sve informacije koje nisu javno dostupne, a koje bi investitori
smatrali znacajnim za svoje odluke, tretiraju se kao strogo
poverljive i nisu dostupne tre¢im stranama. Strogo je
zabranjeno sticanje, prodaja ili preporucivanje kupovine ili
prodaje hartija od vrednosti, na osnovu insajderskih
informacija.

Informaciona bezbednost

Li¢ni i poslovni podaci su zasti¢eni od neovlaséenog pristupa,
gubitka ili  manipulacije. Koristimo i kontinuirano
unapredujemo sva dostupna tehni¢ka sredstva i vaZecde
organizacione  procedure, pridrZzavaju¢i se  Okvira
informacione bezbednosti za Sidenor, uzimajuéi u obzir
relevantne medunarodne, evropske i nacionalne propise.

Imovina kompanije

Uvek odgovorno postupamo sa imovinom kompanije i
poslovnih partnera kako bismo zastitili nasu imovinu, fizicku i
nematerijalnu, od gubitka, oSteéenja, krade, pogresne
primene i neovlaséene upotrebe.
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G.Poslovni partneri

Pogledajte dokument ,,Kodeks ponasanja poslovnih partnera “.

H. Distribucija i komunikacije

Odgovornost menadZzmenta Sidenora je da prenese sadrzaj i sustinu ovog dokumenta svim
zaposlenima, direktnim i povezanim, kao i zainteresovanim stranama, te da podstice
prijavljivanje bilo kakvog ponasanja koje moze biti u suprotnosti s njegovim principima.

Kodeks ponaSanja se objavljuje, distribuira svim zaposlenima i postavlja na intranet
kompanije, veb-sajt i oglasne table.

Podsticemo stalni dijalog sa nasim zainteresovanim stranama. Posveéeni smo dvosmernoj i
otvorenoj komunikaciji kako bismo identifikovali i evidentirali potrebe i ocekivanja.

Verujemo da razvoj odnosa medusobnog poverenja sa zainteresovanim stranama daje
znacajan doprinos ispunjavanju ciljeva nase organizacije i svake kompanije za odrZivi razvoj.

Obuka zaposlenih o poslovnhom ponasanju
Prepoznajemo znacaj kontinuirane edukacije i obuke o etickom poslovhom ponasanju. U

okviru nase posvecéenosti etickim praksama, svim zaposlenima pruzamo sveobuhvatnu
obuku.

Obuka je obavezna za sve zaposlene, ukljuCujudi i viSerukovodstvo, a posebno je naglasena
za one Cije su uloge izloZzene veéem riziku od korupcije ili sukoba interesa (npr. nabavka,
prodaja, odnosi s drZzavnim institucijama).

Svi zaposleni treba da pohadaju obuku o etici i Kodeksu ponasanja svake treé¢e godine.
Zaposleni koji su izloZeni specificnim rizicima moraju da zavrSe obuku o antikorupciji i
poslovnoj etici takode svake trece godine. Sadrzaj obuke je prilagoden specificnim ulogama
zaposlenog, sa specijalizovanim obukama prema potrebama.

Mehanizam prijave nepravilnosti

Svi zaposleni i zainteresovane strane imaju pravo i obavezu da obaveste organizaciju i
kompaniju o okolnostima koje ukazuju na potencijalno neprihvatljivo i nezakonito
ponasanje, ukljucujudi, ali ne ogranic¢avajuéi se na, korupciju, mito i prinudni rad.

Obavestenja i prituzbe mogu se podneti anonimno, u skladu sa relevantnim mehanizmom
prijave nepravilnosti, putem uspostavljene telefonske linije za integritet (javho dostupna
platforma na korporativnhom veb-sajtu, telefonom ili elektronskom postom). Osobe koje u
dobroj veri prijave, neée biti izloZene odmazdi ili represalijama bilo koje vrste, u skladu sa
vazecim zakonom kojim se prenosi Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskog parlamenta i Saveta.
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Svaki izveStaj primljen putem DeZurne linije za integritet treba odmah, nezavisno i
objektivno da istraze posebno imenovani i adekvatno obuceni visi rukovodioci koji se
direktno konsultuju kada se pojavi kriti¢na indikacija.

Disciplinske mere za krSenje politike
Disciplinske mere za krSenje Kodeksa zavisi¢e od teZine krSenja i mogu ukljucivati:
e Upozorenje ili ukor: Za manje prekrsaje.
e Suspenzija: Za ozbiljnije povrede ili ponovljene povrede.
e Prestanak radnog odnosa: Za teska eticka krSenja, kao Sto su mito ili grubo
nedoli¢no ponasanje.
e Pravni postupak: U slucajevima koji ukljucuju kriminalno ponasanje, kao $to su
prevara ili korupcija, moZzemo da pokrenemo pravni postupak.

Upravljanje i odgovornost
Odgovornost za primenu ovog Kodeksa snosi najvisi rukovodilac odgovoran za kompaniju.

Uskladenost i pracenje

Mehanizam formalnog preispitivanja: Kodeks ¢e se formalno preispitivati svake dve godine
kako bi se osigurala njegova efikasnost i uskladenost sa novim propisima, poslovnim
praksama i ciljevima odrZivosti. 1zmene ili dopune Kodeksa bi¢e odmah saopstene svim
zaposlenima.

Referentni dokumenti

Postujemo zakone, pravila i vladine propise koji se primenjuju na naSe poslovanje i
pridrzavamo se standarda i ogranicenja koje oni namecu.

Postujemo zakonske odredbe i interne operativne smernice i obezbedujemo da se zakonito i
ispravno ponasanje primenjuje na svim nivoima, ukljuujuc¢i sve interne i eksterne
zainteresovane strane (stejkholdere).

Pridrzavamo se Vodedih principa UN o poslovanju i ljudskim pravima, Smernica OECD-a za
multinacionalna preduzeca i Medunarodnih standarda bezbednosti i zdravlja na radu (ILO) i
Medunarodne povelje o ljudskim pravima.

Tamo gde nacionalni zakoni ili propisi postavljaju stroza pravila od onih navedenih u ovim
pravilima, uvek se primenjuju stroZa pravila.
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