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O SIDENOR GROUP STEEL

Politika odrzivosti

Sidebalk je posveéen reSavanju drustvenih potreba isporukom, preko svojih filijala, proizvoda i reSenja na pouzdan,
inkluzivan i odrziv nacin. Pri tome, Sidebalk kroz ovu politiku ima za cilj stvaranje zajednicke vrednosti za sve
zainteresovane strane uz uskladivanje sa evropskim standardima izveStavanja o odrZivosti (ESRS) i doprinos ciljevima
odrzivog razvoja UN-a (SDG). Politika je definisana uzimajudi u obzir interese kljucnih zainteresovanih strana Sidebalk-a i
odnosi se na sve zaposlene, sluzbenike, direktore, izvodace i agente, kao i sve subjekte i filijale koje kontrolise
kompanija. Politika se primenjuje na sve operacije i poslovne aktivnosti, bez obzira na zemlju u kojoj kompanija posluje,
kao i na sve stejkholdere duz lanca vrednosti Sidebalk-a.

Sidebalk je posveéen radu na nacin koji podsti¢e napredak ka ciljevima odrZivog razvoja UN-a (SDG), nastojeci da
pomogne u ocuvanju ekoloskih, socijalnih i ekonomskih dobara od sustinskog znacaja za drustvo. Uklju¢ivanjem
odrzivosti u svoje poslovanje, strategiju, poslovne planove i operacije, Sidebalk ima za cilj da minimizira negativne, a
maksimizira pozitivne uticaje, aktivno saradujudi sa svim poslovnim partnerima u celokupnom lancu vrednosti.

Sidebalk se obavezuje da pomogne svojim klijentima i poslovnim partnerima da ostvare svoje ambicije u pogledu
odrzivosti pruzanjem znanja, reSenja i podrske. Kroz industrijske saradnje i inicijative, kompanija doprinosi poboljSanju
performansi odrZivosti Sirom lanca vrednosti. Sidebalk se obavezuje da zadovolji trenutne i buduée potrebe drustva
pruzanjem proizvoda sa niskim emisijama ugljen-dioksida, u okviru cirkularne ekonomije i sigurnih operacija, uz
postovanje svojih zaposlenih, socijalnih partnera i Zivotne sredine.

Sidebalk je posvecen postovanju svih vaZzedih zakona i propisa, kao i usvajanju snaznih praksi upravljanja.

Sidebalk se obavezuje da:
e  Zadrzi nultu toleranciju prema mitu i korupciji, prevari, nelojalnoj konkurenciji i drugim neprikladnim poslovnim
ponasanjima.
e Promovise anti-korupcijske prakse i posluje sa integritetom u svim svojim operacijama i lancu vrednosti.
e  Zastupa eticke poslovne prakse medu svim poslovnim partnerima.

Sidebalk kontinuirano nastoji da identifikuje mogucnosti i rizike u vezi sa klimatskim promenama, upravljanjem
resursima i zaStitom Zivotne sredine Sirom svog lanca vrednosti. Sidebalk primenjuje odgovorne ekoloske prakse
preduzimanjem sledec¢ih radnji:

e Smanjenje emisije ugljen-dioksida i poboljSanje energetske efikasnosti u proizvodnim procesima.

e Prelazak na prakse niske emisije ugljen-dioksida i cirkularne ekonomije.

e  Promovisanje reciklaze i koriS¢enja sekundarnih sirovina, obezbedujuci odrzivu potroSnju i proizvodnju.

e Racionalizacija potrosnje vode.

e  Zastita biodiverziteta.

Sidebalk se obavezuje da preduzme akcije u borbi protiv klimatskih promena, kao i da o€uva prirodne resurse od kojih
kompanija zavisi, promoviSe reciklazu i cirkularnu ekonomiju kako bi stvorio odrziviju potrosnju i proizvodnju,
istovremeno nastojeci da maksimalno iskoristi sekundarne sirovine.

Sidebalk stiti radna i ljudska prava i promovise sigurne i odgovarajuce radne uslove. Kompanija je posveéena:
e  Obezbedivanju mentalnog zdravlja i blagostanja svog osoblja.
e Omogucavanju jednako pristupacnih moguénosti za ucenje i razvoj.
e Podsticanju kulture razliCitosti i inkluzije, sa jednakim moguénostima i nultom tolerancijom prema bilo kojem
obliku diskriminacije ili uznemiravanja.
e Podsticanju inkluzivnog okruzenja koje postuje individualne karakteristike, kao Sto su pol, starost, seksualna
orijentacija, nacionalnost i uverenja.
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Sidebalk se obavezuje da ¢e se prema svim ljudima odnositi sa poStovanjem, nastaviti da radi protiv diskriminacije i
uznemiravanja u svim njegovim oblicima i da ¢e biti inkluzivna organizacija koja postuje individualne karakteristike kao
Sto su pol, starost, seksualna orijentacija, nacionalnost, verska i politicka uverenja. Sidebalk nastoji da razvije svoje
zaposlene do maksimuma i da privu¢e nove talente kako bi stvorio raznovrsnu i inkluzivhu radnu snagu sa pravim
kompetencijama.

Sidebalk prepoznaje evolutivnu prirodu izazova, rizika i prilika u vezi sa pitanjima Zivotne sredine, drustva, upravljanja i
odrzivosti. Kompanija se obavezuje da redovno izveStava o politikama odrzZivosti, ciljevima i ostvarenim rezultatima u
izvesStajima o odrzivosti, kao i da saraduje sa svim zainteresovanim stranama u cilju razumevanja i reSavanja izazova u
vezi sa poboljSanjem performansi odrzivosti, doprinoseci odrzivijem okruzenju.

Upravljanje i odgovornost
Sidebalk obezbeduje da odgovornost za delovanje na drustveno odgovoran i odrZiv nacin bude ukorenjena na svim
nivoima organizacije. Odgovornost za sprovodenje ove politike snosi najvisi izvrsni rukovodilac odgovoran za kompaniju.

Ova politika odrazava zajednicku posveéenost odrzivosti kao temelj dugorocne kreacije vrednosti za Sidebalk.
Distribucija i komunikacije
Odgovornost rukovodstva Sidebalk-a je da saopStava sadrzaj i sustinu ovog dokumenta svim eksternim i internim

stejkholderima. Ova politika je objavljena i postavljena na intranet i veb sajt kompanije.

Politika ¢e se godisnje pregledati kako bi se osigurala uskladenost sa zakonskim zahtevima i svim drugim relevantnim
aZuriranjima.
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